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| NOVI MEDUI
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Uvod

U ovom prilogu promatramo Hrvatsko etnolosko drustvo (HED) kroz
njegovu medijatorsku ulogu. Uporiste | poticaj za ovakvu temu pronasle smo
u Statutu HED-a iz 1997. godine, u tocki koja je direktno zadovoljila nas
istrazivacki interes opisavsi jedan od glavnih zadataka Drustva:

. predstavljati ¢lanove DruStva i Stititi njihove interese, uspostavljati i
odrzavati veze s etnoloskim i drugim drustvima, udrugama i ustanovama u
zemlji i inozemstvu, dodjeljivati priznanja i nagrade za posebne zasluge u radu
Drustva te povezati Clanove u Cvrstu i aktivnu organizaciju koja kroz godisnje
aktivnosti i sastajanja te izdavastvo razvija komunikaciju, solidarnost i protok
informacija medu ¢lanovima."!

Nas je zadatak bio da istrazimo na koje je sve nacine clanstvo nastojalo
razvijati sustav medusobne komunikacije i solidarnosti od samih zacetaka
DruStva do danas, razvijajuci pritom cvrsto i aktivno udruzenje. Medijatorsku
ulogu koju Drustvo ima i koju nastojimo sagledati u ovom tekstu promatramo
kroz nekoliko poglavlja u kojima govorimo o: brizi za zaposljavanje etnologa u
struci kao vrsti medusobne profesionalne solidarnosti; prostorima komunikacije
unutar DruStva (kao Sto su sastanci Etnoloskog kluba ili godisnji skupovi)
namijenjenima zadovoljavanju potrebe pojedinaca za komunikacijom i zivom
raspravom te medusobnom druzenju clanica i ¢lanova (koji rade u razlicitim
granama etnoloske struke i istovremeno su pripadnici razlicitih generacija);
zatim o komunikacijskim kanalima za Sirenje informacija koje bi bile dostupne

! Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 4, Statut Hrvatskog etnoloskog drustva, ¢lanak 8., 19. 12. 1997.
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Sto ve¢em broju clanova (kao sto su primjerice Bilten ili elektronicka posta);
o dodjeli nagrada kao simbolickom sustavu podupiranja stavova i ideja te
vrednovanju kolegica i kolega.

Potreba za udruzivanjem prirodna je potreba svakog pojedinca koja se
javlja kako u privatnoj, tako i u poslovnoj sferi zivota, a pojedincima daje osjecaj
sigurnosti jer tako na svojem zivotnom i poslovnom putu vise nisu "sami". Na
koji je nacin Drustvo odigralo svoju zadacu u tom smislu nastojat ¢emo izloziti
u ovome tekstu.

Briga o zaposljavanju

Od samog osnutka Drustvo se bavilo pitanjem zaposljavanja etnologa u
struci, pa tako u Clanku J. Milicevica o dvadeset godina rada Etnoloskog drustva
u Hrvatskoj pronalazimo podatak kako je Ogranak EDJ-a za SR Hrvatsku vec
1960. godine (dakle samo godinu dana nakon osnutka) poceo voditi brigu
0 zaposljavanju etnologa tako da je bila napravljena kartoteka nezaposlenih
osoba uz popis ustanova sa slobodnim radnim mijestima (Milicevi¢, 1979:99) 2.
Zaposljavanje etnologa u odgovarajucim ustanovama, Sto je Drustvo poticalo,
imalo je dvojak cilj: s jedne strane, osiguravalo je kolegama u potrazi za poslom
u struci mrezu kontakata i podatke o tome gdje postoji potreba za Skolovanim
etnolozima, s druge je strane istodobno pridonosilo pozitivnoj percepciji nase
discipline u takvim ustanovama, ukazivanjem na specificna etnoloska znanja
I vjestine potrebne da bi se prikladno vodila etnografska zbirka, prikupljala
grada o tradicijskom nacinu zivlienja i slicno. U Okruznici (internom glasilu
Drustva) iz 1960. godine nalazi se sliedeci podatak iz kojeg isCitavamo brigu
za popunjavanjem radnog mjesta osobom iz struke: '(...) da je mjesto jednog
strucnjaka-etnologa u Narodnom muzeju na Rijeci velika i hitna potreba, pa
se nadamo, da ¢e Narodni odbor kotara o toj potrebi voditi racuna, kad se
budu popunjavala ili prosirivala sadasnja mjesta strucnog osoblja u muzeju".?

2 U daljnjem tekstu autor navodi kako se "posebno (...) nastoji da u rije¢kom muzeju pocne
raditi etnolog, to vise sto je to podrucje zbog dugogodisnje okupacije potpuno neistrazeno"
(Milicevi¢ 1979:99).

3 Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 1, EDJ, Ogranak za NRH, predsjednik Branimir Bratani¢, Narodnom odboru kotara Rijeka,
Savjetu za prosvijetu i kulturu, 26. 9. 1960.



Prema dvogodisnjem izvjestaju o radu Ogranka EDJ-a za SR Hrvatsku iz 1963.
godine problemom nedostatka strucnog kadra bavila se Republicka komisija
za etnografsko-muzejska pitanja koja na jednom od svojih sastanaka postavlja
pitanje: "Postoji li etnolog u muzejima u kojima postoji etnografska grada?",
nakon Cega se pokrece pitanje popisivanija etnografskih zbirki po skolama diljem
Hrvatske, kao i pitanje zaposljavanja etnologa koji bi te predmete popisivali
obnasajuci pritom posao kustosa doti¢nih etnografskih zbirki: "Ogranak za SR
Hrvatsku preporuca trazenje, da se na postojec¢im zavodima za zastitu, kao i na
zavodima koji ¢e se ubuduce osnivati, osigura mjesto konzervatora etnologa."

Komisija za etnografsko-muzejska pitanja 1963. godine bila je
preimenovana u Komisiju za muzejska i konzervatorska pitanja. 1970. godine —
u sastavu Katica Benc Boskovi¢, Marzenka Gamulin, Beata Gotthardi-Pavlovsky,
llida Vidovi¢, Vesna Culinovi¢-Konstantinovi¢ i Josip Milicevi¢ — zapocinje s
akcijom evidentiranja onih muzeja koji posjeduju etnografsku gradu (bez
obzira imaju i ili nemaju zaposlenog etnologa), a tri je godine nakon toga,
1973., bila provedena anketa sa zadatkom propitivanja stru¢nosti osobe koja
se brine o odredenoj etnografskoj gradi, ali i namjera samih institucija vezanih
uz zaposljavanje etnologa. Rezultati ankete su pokazali kako je u muzejima s
etnografskom gradom bio zaposlen vrlo malen broj etnologa kustosa. Tijekom
razgovora o radu Komisije nasa sugovornica, ujedno i ¢lanica Komisije, Vesna
Culinovi¢-Konstantinovi¢ procitala je neke od njezinih glavnih zadataka:

'Ona je imala zadatak da razmatra aktualne probleme etnologije u muzejima
i konzervatorskoj djelatnosti, da inicira i koordinira akcije u okviru ogranka
Hrvatskog etnoloskog drustva i da daje misljenje i potkrepljuje akcije strucnih
ustanova jer su nas cesto pitali za stru¢no misljenje. | da savjetodavno
koordinira iste medunarodne akcije jer smo nastojali u pojedinim regijama
barem po dvoje-troje etnologa okupiti da se brinu za stanje struke, | da
prijedlozima inicira stru¢ne djelatnosti i zaposljavanje etnologa".®

“ Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 1, lzvjestaj o radu Ogranka EDJ-a za SR Hrvatsku za razdoblje od srpnja 1961. do srpnja
1963. godine.

> Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 1, EDJ, Ogranak za SRH, predsjednica Zdenka Lechner, Republickom sekretarijatu za
kulturu, 7. 6. 1964.

61z transkripta intervjua s Vesnom Culinovi¢-Konstantinovi¢, kazivacica ¢ita iz viastitih biljezaka;
intervju vodila Zeljka Jelavi¢, 2008.; Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju
Filozofskog fakulteta u Zagrebu, kut. 5.

Zorica Vitez o zadacima
Drustva:

Kakva bi to bila struka
koja nema svoju stru¢nu
udrugu? Struc¢na udruga
treba promicati struku,
Siriti njezin utjecaj u
drustvu, ali i brinuti se

o profesionalnoj zastiti
svojih &lanova i posebice o
zaposSljavanju mladih.
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Vesna Culinovi¢-
Konstantinovi¢ o izradi
knjizice Upute za Cuvanje
etnografske grade:

U 70-im smo napravili
anketu i poslali je svim
mjesnim zajednicama,
svim malima muzejima,
mjesovitim gradskim
muzejima i molili smo
informacije o tome tko
vodi etno-zbirku, imaju

li uopce etno-zbirke,
koliko je predmeta
pohranjeno, u kakvom

su stanju? Jer te male
etnografske zbirke nisu
imale mogucnosti platiti
obnovu niti restauraciju
predmeta. Ta je komisija
Hrvatskoga etnoloskog
drustva radila sve do
1981. godine. Ja sam bila
izabrana za predsjednicu.

Medutim, 1981. godine na
kongresu Saveza etnoloSkih
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S rezultatima provedene ankete Komisija se 1976. godine obratila
Muzejskom savjetu SR Hrvatske sa zeljom da se raspravi problem nedostatnog
broja etnologa u muzejima s etnografskom gradom’ te problem njezina otkupa®.
Na sljedecoj sjednici Muzejskog savjeta SR Hrvatske odrzanoj 14. travnja 1977.
godine ponovno se raspravljalo o nedovoljnom broju zaposlenih etnologa te
je donesena konkretnija odluka, vezana uz navedenu problematiku, da ce "...
poslati okruznicu od strane Muzejskog savjeta opcinskim skupstinama, SIZ-
ovima za kulturu i muzejima, koji nemaju etnologa, radi uposljavanja etnoloskih
stru¢njaka ... ili, ako ne, da etnoloski materijal dadu na obradu stru¢njaku
etnologu” (Milicevic 1979:113).

Po uzoru na HED-ovu Komisiju, SEDJ je 23. prosinca 1977. godine oformio
Komisiju za kadrovsku politiku i strucni rad. Komisija se sastojala od Sest ¢lanova,
po jedan ¢lan iz svakog republi¢kog drudtva: Ljiliana Certi¢ iz Beograda, Vesna
Culinovi¢-Konstantinovi¢ iz Zagreba (predsjednica), Milod Konstantinov iz Skopja,
Dusa Krnel-Umek iz Ljubljane, Jakov Mrvaljevi¢ iz Cetinja i Miroslav Niskanovic iz
Sarajeva. U vremenskom razdoblju od 1977. do 1982. godine odrzali su sedam
sastanaka. Cilj je bio ukljuciti etnologa kao strucnjaka"u akcije od opceg drustvenog
I kulturno-prosvjetnog sadrzaja", pri cemu su neki od najvaznijih zadataka Komisije
bili evidentiranje svih zaposlenih etnologa na podrucju Jugoslavije | evidentiranje
stvarnih potreba za stru¢nim kadrom u ustanovama s etnografskom gradom koje
nemaju zaposlenih etnologa. U tu je svrhu Komisija provela anketu koja je (kao
I ona prethodna koju je provela Komisija za muzejska i konzervatorska pitanja)
pokazala malu zastupljenost etnologa strucnjaka u institucijama s etnografskom
gradom (od trideset i jednog muzeja koji posjeduje etnografsku gradu samo
njih devet je imalo zaposlenog etnologa). Anketa je takoder pokazala kako je
prosjecna dob etnologa kustosa zaposlenih u navedenim institucijama vrlo visoka
te kako bi se trebalo usmieriti na trazenje mladih strucnjaka. Na osnovi rezultata

’ Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, kut.
2, Komisija za muzejska i konzervatorska pitanja, predsjednica Vesna Culinovi¢-Konstantinovi¢,
Poziv, 24. 6. 1976. godine (razmatranje i konkretni prijedlozi za radna mjesta etnologa u
muzejima SRH).

8 Na sjednici je bilo dogovoreno da se odobre veca sredstva za otkup etnoloske grade te da
otkup uvjetuje sudjelovanje etnologa (Milicevi¢ 1979:113). Nemamo podataka o tome je li se
raspravljalo ili donijelo kakve zaklju¢ke vezano uz mogucnost zaposljavanja etnologa i na taj
nacin za rjesavanje nedostatnog broja etnologa u muzejima s etnografskom gradom.

9 Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 3, Bilten br.1, SEDJ, Ljubljana 1980., uredila Dusa Krnel-Umek.



ankete Komisija za kadrovsku politiku i strucni rad je dobila zadatak da potakne
etnoloska i muzejska republiCka drustva na organizaciju mreze koja bi povezivala
sve etnoloske ustanove i stru¢ni kadar.

U tu je svrhu, a uz pomoc¢ podataka dobivenih iz ankete, bio napravljen
preliminarni adresar etnologa s ciliem bolje komunikacije Sirom Citave
Jugoslavije. Kako bi citavo ¢lanstvo bilo obavijeSteno o radu Komisije, zakljucci
sastanaka i diskusija bili su objavljeni u jedinom broju Biltena koji je izdala
Komisija za kadrovsku politiku i strucni rad SEDJ-a, 1980. godine u Ljubljani'®.
Tako na primjer u navedenom broju Biltena pronalazimo zakljucak koji govori
kako "stanje u odnosu etnologije i druStva pokazuje, da je potrebno stvoriti
novu ravnotezu (...) jer je ocito da nas je premalo da nauci i drustvu damo
konkretnije rezultate"'’. S ciljem osvjestavanja drustva u cjelini o etnoloskim
temama i dilemama, Komisija je takoder organizirala strucne i znanstvene
diskusije o etnologiji kao potrebi suvremenog drustva te o suvremenom stanju
etnologije u Jugoslaviji. U Skopju je 1980. godine bio odrzan sastanak na kojem
se vodila rasprava o otvaranju katedre za etnologiju u Makedoniji, a njezin bi
rad potpomogli etnolozi sa Sveucilista u Zagrebu, Beogradu i Ljubljani jer su
katedre postojale samo u te tri republike. Prije no Sto je uspjela ostvariti sve
svoje idejne projekte, Komisija je prestala s radom 1982. godine.,

Tijekom 80-ih godina 20. stoljeca akcija prikupljanja podataka o
institucijama koje trebaju etnologe stru¢njake, a u svrhu brige za njihovo
zaposljavanje, nastavlja se. U izvjeStaju o radu za razdoblje od 1985. do 1987.
godine pronalazimo podatak kako je HED u suradnji sa Zavodom za istrazivanje
folklora'? tijekom 1986. godine objavio "registar 148 institucija u SR Hrvatskoj
koje sakupljaju i Cuvaju gradu o tradicijskoj kulturi i folkloru"'®, s tendencijama
da se registar prosiri na podrucje Citave bivse Jugoslavije sto ¢e potom biti baza
za daljnje akcije u rjeSavanju pitanja zaposljavanja etnologa.

10 Zbog prestanka rada Komisije, koji je uslijedio 1982. godine, izdan je samo jedan broj
Biltena.

' Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 3, Bilten br.1, SEDJ, Ljubljana 1980., uredila Dusa Krnel-Umek.

12 Danasnji Institut za etnologiju i folkloristiku

13 Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 3, lzvjestaj o radu Ogranka EDJ za SR Hrvatsku za razdobljie od 1.10.1985. do 1.10.1987.
godine.

drustava Jugoslavije, kad
smo podnijeli izvjeStaj o
nasem radu ..., kolege

iz drugih republika bili
su odusSevljeni tim Sto
smo mi stvarno pokusali
unaprijediti struku, ne
samo zapoSljavanjem
etnologa — zaposlili smo
troje, nismo zaposlili
puno, ali ipak, nekako smo
odrZali vezu izmedu tih
malih zbirki i nas.

v
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1988. godine Drustvo pokrece svoje interno glasilo pa izlazi prvi broj
Biltena. Idejni koncept je bio da Bilten izlazi dva do Cetiri puta godisnje i sadrzava
sve vaznije informacije vezane uz aktivnosti Drustva i uz rad pojedinih etnoloskih
institucija'. Prvi broj su uredili Dunja Rihtman-Augustin i tadasnji Upravni odbor.
Osim Sto bi Bilten imao prvenstveno informativnu ulogu, ideja je bila da se uvede
rubrika unutar koje ce se oglasavati ponude za posao. Tako se u zapisniku sa
sastanka Upravnog odbora nalazi sliedeca biljeska: "Vodeci brigu o nezaposlenim
etnolozima drustvo ¢e uvesti u Biltenu rubriku "ponuda i potraznja" i organizirati
centralnu kartoteku nezaposlenih etnologa. EDJ Ce takoder napraviti predstavke
pojedinim ustanovama, koje bi mogle namijestiti etnologe."'> S obzirom na to da
se radna mijesta nisu otvarala toliko cesto, a Bilten je funkcionirao (i funkcionira
I danas) na volonterskoj bazi pa informacije cesto kruze putem poznanstava,
obavijesti 0 novim radnim mijestima rijetko su se nalazile u ovom internom
glasilu. Brzinu Sirenja informacija danas uvelike omogucuje upotreba racunala
I interneta pa se Bilten Salje ¢lanstvu elektronickim putem. Elektronicka adresa
urednika Biltena je javna — Clanstvo se moze direktno javljati s obavijestima o
novim radnim mijestima. U Biltenu br. 60 iz 2006. godine tako se na primjer
pojavljuje sljedeci oglas: "Gradski muzej Senj u Senju trenutno ima otvoreno
radno mjesto kustosa etnologa. Prednost imaju kandidati sa zavrsenim studijem
etnologije i povijesti umjetnosti."'® Do prije nekoliko godina Bilten se slao iskljucivo
regularnom postom na adresu Clanova, a danas je glavni medij za slanje Biltena
lista elektronicke poste etno-info'” .

Putem liste etno-info (0 kojoj ¢e biti vise rijeCi u sliedecem poglavlju)
Clanstvu se Salju razne informacije te se izmedu ostalog ponekad moze pronaci
I obavijest vezana uz nova radna mjesta. Prije nekoliko godina Upravni je odbor,
potaknut iznenadnim otkazom koji je dobio jedan bivsi ¢lan DruStva i tadasnjeg

' Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 3, Izviestaj o radu Ogranka EDJ za SR Hrvatsku za razdoblje od 1.6.1987. do 6.7.1989.
godine.

1> Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 3, Zapisnik sa zajednickog sastanka UO Ogranka za NRH i Ogranka za Zagreb odrzanog
27. studenog 1987. godine.

16 Bilten br. 60 iz 2006. godine, uredila Tihana Rubic.

" Etno-info je istovremeno naziv za listu elektronickih adresa kao i za svako zasebno elektronicko
pisMo.



Upravnog odbora, jednoglasno donio odluku kako bi etno-info mogao postati

HED-ova interna "ourza rada" pa je u etno-infou 16. 3. 2005. godine bila poslana

sliedeca obavijest:
"Nas je kolega KreSimir Blazevi¢ ostao (uslijed cudnih okolnosti) bez posla
u Matici hrvatskoj. Dok je tamo radio bio je uvijek na usluzi Hrvatskom
etnoloskom drustvu, zbog Cega sada molimo clanice i ¢lanove da mu se jave
ako znaju za kakvo otvoreno radno mijesto, i to ne samo u struci. CV KreSimira
Blazevica se nalazi u privitku.
Upravni odbor HED-a je na zadnjem sastanku odlucio kako bi ovo ujedno
mogao biti i poCetak HED-ove interne burze rada, Sto znaci da putem etno-
info mogu biti dostavljene informacije (sa CV-jem) o svakoj nezaposlenoj
etnologinji ili etnologu (Clanici/Clanu HED-a) koja/i to zeli i koja/i nam se javi.
Ovim putem Vas pozivamo da nam se obratite ukoliko imate potrebu za
takvom vrstom pomodi."

lako dosad joS nemamo zabiljezeno da se netko javio za pomoc ovim
putem, slijedile su daljnje obavijesti 0 otvorenim radnim mjestima koje su
Clanovi i Clanice uredno javljali urednici liste, a ona bi ih potom prosljedivala
dalje'®. lako je vec istaknuto da je Drustvo strukovna organizacija koja djeluje
volonterski, mozemo primijetiti kako je zapravo oduvijek funkcioniralo kao
svojevrsni sindikat etnologa s osjetljivoscu za pitanje zaposljavanja etnologa
strucnjaka: "Mi nemamo sindikat. HED je nesto poput sindikata.""®

Komunikacijski kanali i mediji

Kao Sto je navedeno, novo tisucljec¢e je donijelo i nove nacine razmjene
informacija unutar Drustva, kao Sto su vec spomenuta lista elektronicke poste

18 Etno-info, 4. 6. 2006.g.: "Sveuciliste u Zadru raspisuje natjecaj za izbor jednog suradnika
u suradnicko zvanje i na radno mjesto asistenta ili viseg asistenta za znanstveno podrucije
humanistickin znanosti, polje etnologije i antropologije, grana etnologije, na Odjelu za
etnologiju i socijalnokulturnu antropologiju. Natjecaj je objavljen na Internet stranici Sveucilista
u Zadru (4. travnja 2006. g.), u Vjesniku (4. travnja 2006. g.) i u Narodnim novinama (...travanj
2006.g.)."

Etno-info, 22. 2. 2007.:"...u Narodnim novinama br. 20, 21. veljate 2007. g. je objavljen
natjecaj za radno mijesto etnologa u Muzeju Like Gospic".

191z transkripta intervjua s Aleksejem Gotthardi-Pavlovskim: intervju vodili Silvije Habulinec i
Petra Srbljinovi¢, 2008.; Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog
fakulteta u Zagrebu, kut. 5.
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Vitomir Belaj o HED-u
nekad i danas:

Ja bih ovako rekao: sada je
bitno drukcije, ne moZda
toliko u kvaliteti, nego u
nacinu rada. Imamo ljude
koji vole raditi. Prije je
funkcija u HED-u bila ¢ast
i briga, a ne da bi bas
netko htio to raditi. Ako
Su vas izabrali, bili ste
pocascéeni, ali ste mislili:
a Sto mi je to trebalo?

A sada imate ljude koji
vole podmetnuti leda i
raditi, dakle u tome je

ve¢ pomak. Sada imamo
nova sredstva. Recimo, mi
smo se silno trudili imati
nekakve Biltene koje smo
povremeno slali ¢lanovima,
a to je koStalo. Trebalo

ih je tiskati, a danas se

Suradnja, komunikacijski kanali, stari i novi mediji
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etno-info i internetska stranica. Etno-info je pokrenut u listopadu 2000. godine
na inicijativu tadasnje Clanice Upravnog odbora Sanje Kalapos Gasparac:
"Ja sam zapravo s tim Klubom spontano pocela voditi i tu mail listu...
Jednostavno se to nekako sasvim spontano izrodilo u tu ogromnu mailing-listu
koja je imala nekoliko stotina primatelja... Zivimo u vremenu komunikacije, u
vremenu medija, u vremenu dostupnosti. Grijeh je ne biti informiran, ne pruZiti
informaciju i ne dobiti informaciju, zadrzavati je za sebe."*

Etno-info je, dakle, elektronicki nacin obavjeStavanja ¢lanova Drustva, ali i
ostalih zainteresiranih pojedinaca, o novostima u radu Drustva, ali i o Sirokom
spektru vijesti iz etnologije i srodnih struka. Elektronicka pisma etno-info
primaju svi ¢lanovi i ¢lanice Drustva kojih danas na listi ima oko dvjesto. Razne
informacije koje urednik etno-infoa ureduje i proslieduje clanstvu pristizu s
mreze H-SAE, Balkan liste (BAN, Balkan Academics News) i etnomuza yahoo
grupe (slovenske liste). Medutim, ipak najveci broj informacija i obavijesti na
adresu urednika Salju Clanovi i Clanice Drustva i time ustvari sami kreiraju etno-
info. S obzirom na to da je i jedna od autorica ovog priloga svojevremeno
bila urednica etno-infoa, to joj je iskustvo pokazalo kako clanovi i Clanice
redovno Salju obavijesti o raznim predavanjima domacih i stranih izlagaca,
promocijama knjiga ili zbornika, otvorenju izlozbi, filmskim projekcijama i
ostalim manifestacijama vezanim uz struku i na taj nacin vrlo aktivno sudjeluju u
kreiranju etno-infoa. Takoder, redovno stizu obavijesti o raznim stipendijama za
studente dodiplomskoga i poslijediplomskog studija iz podrucja humanistickih
znanosti u Hrvatskoj ili u inozemstvu, ali i informacije o nagradenim kolegicama
I kolegama. Tako su primjerice pristizale vijesti o pojedincima nagradenim HED-
ovimnagradama s godisnjih skupova, zatim obavijesti o nagradenim studentima?'

201z transkripta intervjua sa Sanjom Kalapo$ Ga$parac; intervju vodila Danijela Pand?a, 2008.;
Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 5.

21 Etno-info, 26. 10. 2005. g.: "Na svecanoj sjednici odrzanoj 19. 10. 2005. g. Vijece Filozofskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu dodijelilo je studentsku nagradu Franjo Markovi¢ sliedecim
studentima etnologije i kulturne antropologije: Danijeli Birt, Jasni Dasovi¢, Jasmini Jurkovic,
Petri Kelemen, Nenadu Kovaci¢u, Mariji Kulisi¢ i Robertu Sederku. Studenti su nagradu dobili za
iznimni doprinos u etnoloskom istrazivanju u Kumrovcu 2004. godine u okviru medunarodnog
projekta The Politics and Poetics of Place provedenog u suradnji Odsjeka za etnologiju i
kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta i Odsjeka za kulturalne studije i povijest umjetnosti
Sveucilista u Bergenu, Norvedka. Cestitke!"



ili etnografskim filmovima. Glavna je zadaca ove elektronicke liste da omogudi
Clanstvu indirekenu komunikaciju u obliku medusobnog obavjeStavanja o raznim
dogadanjima prvenstveno u etnoloskoj struci, a potom i na podrucju ostalih
humanistickih i drustvenih znanosti.

Urednici etno-infoa kronoloSkim slijedom su bili: 2000. — 2003. Sanja
Kalapo$ Ga$parac, 2003. — 2004. Goran Pavel Santek, 2004. — 2007. Zeljka
Petrovi¢ i od listopada 2007. godine Marija Zivkovi¢.

U izradi internetske stranice sudjelovali su sami ¢lanovi i Clanice HED-a, pa
je tako prvu internetsku stranicu napravio Jadran Kale 2000. godine. Stranica
je vrlo rijetko bila aktualizirana, pa je 2004. godine obnovljena i premjestena
na novu domenu (www.hrvatskoetnoloskodrustvo.hr). U Biltenu br. 52 je
izasla obavijest: "Prema rijeCima predsjednice HED-a i urednice stranice Sanje
Kalapos Gasparac, stranice su namijenjene prvenstveno ¢lanovima DruStva, no
svojim sadrzajima mogu biti zanimljive i tzv. Siroj kulturnoj javnosti." Kao takva
funkcionirala je do pocetka 2008. godine kada Upravni odbor donosi odluku o
uvodenju znatnih promjena u svrhu poboljsanja i osuvremenijivanja stranice te
kako bi se Sto lakSe mogla aktualizirati??. Stranica nudi pregled na hrvatskom i
na engleskom jeziku, najosnovnije i uvijek svjeze podatke o Drustvu (Clanovima
I organizaciji), njegovim aktivnostima i djelatnostima (7ribina i Klub), nekoliko
zanimljivih tekstova u elektronickom obliku (Upute o cuvanju etnografske grade)
te galeriju fotografija i korisne poveznice (na primjer internetske stranice raznih
domacih i inozemnih etnoloskih i antropoloskih institucija). Nasa sugovornica
te urednica stranice i predsjednica DruStva Zeljka Jelavi¢ dala nam je nekoliko
detaljnijih informacija o nacinu na koji se stranica obnavlja i aktualizira:

"Vizualno je stranica dozivjela nekoliko promjena. U ovoj posljednjoj, osnova
je plava, inace | boja HED-ova znaka. SadrZajno, u odnosu na prvu verziju
nema bitnih izmjena, kostur je ostao manje-vise isti. Raznovrsne informacije
koje se ticu rada Drustva: najave skupova, dogadanja, Kluba HED-a, pozivi za
konferencije i simpozije. Objavijuju se takoder i najave o dogadanjima srodnih
udruzenja i institucija i medunarodnih dogadanja.... Za sada ga jos nemamo,
ali bi bilo dobro da imamo i forum na kojem bi se mogle voditi rasprave."??

%2 Posao oko aktualiziranja HED-ove internetske stranice trenutno vodi sada$nja predsjednica
DruStva Zeljka Jelavic.

231z transkripta intervjua sa 2e|jkom Jelavi¢; intervju vodio Bojan Mucko, 2009.; Arhiv HED-a,
Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, kut. 5.

stavlja na internet i to je u
¢as posla — obavjes¢ujemo
se putem interneta. Tako
Je ta veza unutar Drustva
Jako Ziva, Sto vjerojatno
¢ini bespotrebnim ceséa
sastajanja. Bez interneta bi
se danas vjerojatno ¢esce
sastajali, ali Drustvo je
aktivnije, puno aktivnije
nego prije.
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Pokretanje foruma, koji su tijekom razgovora spomenule i sadasnja i bivsa
predsjednica Drustva — Zeljka Jelavi¢ i Sanja Kalapo$ Ga3parac — sigurno bi bilo
vrlo korisno jer bi ¢lanstvo na taj nacin bilo direktno medusobno povezano te
bi se prema potrebi mogle otvarati razne teme o kojima bi se razmjenjivala
iskustva, problemi i prijedlozi.

Medu komunikacijske kanale ubrajamo svakako i ve¢ spomenuti Bilten,
koji je poceo izlaziti 1988. godine i nastavio zadacu starijega internog glasila
Drustva — Okruznice. Prvi broj OkruZnice izisao je nakon samog osnutka Ogranka
EDJ-a za SR Hrvatsku pa u dvogodiSnjem izvjestaju iz 1963. godine pronalazimo
glavne razloge za ovakvu vrst komunikacije medu ¢lanstvom:

"Vezu s Clanovima odrzavao je Ogranak putem Okruznica, u kojima su clanovi
bili obavjestavani o vaznijim dogadajima, osobito u vezi sa savjetovanjima. Pored
toga Clanovi su dobivali resumee referata odrzanih na plenarnim sastancima
ogranka (prema prijedlogu, koji su ¢lanovi iznijeli na redovnoj glavnoj skupstini
Ogranka). U proteklom razdoblju razaslano je clanovima pet Okruznica (ne
racunavsi u taj broj Sest Okruznica lokalnog zagrebackog ogranka)."*

Prvi broj Biltena uredili su Dunja Rihtman-Augustin i tadasnji Upravni
odbor. Ideja je bila da takav tip glasila sadrzava sve vaznije informacije
vezane uz aktivnosti DrusStva i rad pojedinih etnoloskih institucija?. Bilten je,
za razliku od Okruznica, ogranicio svoj zadatak na obavjestavanje Clanstva o
vaznijim dogadajima u etnoloskoj struci, informiranje o dogadajima koji slijede,
0 nagradivanim kolegicama i kolegama te ponekad, kako je spomenuto u
prethodnom poglavlju, i 0 novim radnim mjestima. U Biltenu se mogu pronaci
obavijesti o smrti 0soba iz struke koje su dale svoj doprinos Drustvu i etnoloskoj
struci uopce. Na taj nacin Bilten ima prisniju i topliju notu Sireci informacije
koje se ne odnose uvijek i samo na profesionalni zivot DruStva.

Prate¢i medijatorsku ulogu DruStva, pronalazimo jos jednu vrstu
komunikacije koja se odvijala putem izdavacke djelatnosti, a cilj joj je bio
omoguciti Clanstvu da na jednom mjestu skupi razne tekstove i na taj nacin

24 Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 1, lzviestaj o radu ogranka EDJ za SR Hrvatsku za razdoblje od srpnja 1961. do srpnja
1963. godine.

25 Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 3, lzvjestaj o radu Ogranka EDJ za SR Hrvatsku za razdoblje od 1. 6. 1987. do 6. 7. 1989.
godine.



osigura protok i razmjenu informacija, kao i pruziti mogucnost pismene
prezentacije struc¢nih, znanstvenih i drugih radova (usp. Skrbi¢ Alempijevic¢ i
Oroz, u ovom izdanju). Godine 1971. DruStvo objavljuje Radove plenarnog
sastanka '70., zatim glasilo koje od 1972. do 1977. godine izlazi pod nazivom
lzvjes¢a, nakon Cega je preimenovano u Etnolosku tribinu. Takva vrsta publikacija
je, prema rijecima Aleksandre Muraj, otvorila mogucnosti objavljivanja pa nasa
sugovornica naglasava:
"... Mi u Zagrebu smo mozda i bili u nekoj mogucnosti da negdje nesto
publiciramo, ali kolegama koji su Zivjeli izvan Zagreba casopis u kojem su
mogli sudjelovati odnosno objavljivati bila je bas Tribina. Mislim da je to bilo
za dobrobit struke jako bitno."?°

lzdavacka djelatnost DruStva detaljno je obradena u tekstu HED i mijene
etnoloske paradigme N. Skrbi¢ Alempijevi¢ i T. Oroza u ovoj Spomenici pa je u
ovom prilogu samo navodimo kao jedan od komunikacijskih kanala Drustva koji
ujedno ima zadacu pruziti potporu clanstvu u smislu prezentacije njihova rada.

Prostori komunikacije — Etnoloski klub

Unutar EDJ-a kao krovnog udruzenja clanovi su vrlo cesto pronalazili
razloge kako bi se dodatno okupili ili udruzili u manje skupine, koje bi se potom
cesce sastajale od jednogodisnjih skupova propisanih Statutom. Tako je na
primjer osnovan Ogranak EDJ-a za SR Hrvatsku. Vrlo brzo nakon toga nastao
je i lokalni ogranak Zagreb:

'"Ogranak ... je nastao zato sto smo u Hrvatskoj imali osjec¢aj da se neke
stvari u etnoloskom drustvu zbivaju nekako mimo nas | da se neke nase
potrebe u tom velikom saveznom druStvu nisu primale s dovolino ozbilinosti.
Osjetili smo potrebu da se mi barem unutar Hrvatske sto cesce nalazimo jer
je EDJ imao svoje skupove jedanput godisnje. To je nama bilo malo, htjeli smo
to imati malo ucestalije u okviru Hrvatske i tako je nastao Ogranak. To je bio

prvi ogranak u drzavi."?’

26 |z transkripta intervjua s Aleksandrom Muraj; intervju vodila Danijela PandZa, 2008.; Arhiv
HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, kut. 5.

27|z transkripta intervjua s Vitomirom Belajem: intervju vodio Mario Kati¢, 2008.: Arhiv HED-a,
Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, kut. 5.
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Aleksej Gotthardi-Pavlovsky
o druzenjima c¢lanova
Drustva:

Covjek bi rekao: troSite
novce za jesti i piti, ali
stvar je u tome Sto, kad
se ljudi maknu iz svoje
svakodnevice, u nekoj
uistinu opustenijoj atmosferi
opusteno i diskutiraju, i o
pojedinim stvarima zaista
razmjenjuju informacije
koje im trebaju i zbilja se
zblizZe vise negoli u drugim,
poslovnim i formalnim
prigodama. Zapravo je

taj neformalni dio puno
djelotvorniji od ovog
formalnog i zato to treba
zadrzati. Samo, ne moZete
vi ministarstvu reci: hajde,
dajte nam novce, idemo
na izlet, malo se opustiti
pa ¢emo se vise zbliziti,
pa ¢emo bolje raditi! Ne
moZete za to traZiti novce.
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"U Zagrebu (je) bilo najvise etnologa i onda se moglo raditi ono sto je
kasnije preuzeo Klub HED-a. Osim jednogodiSnjeg sastanka ljudi se nalaze
povremeno I pruza se mogucnost jednoj osobi da izlaze opsirnije negoli $to
Jje to moguce na plenumu. Meni se Cini da je takva opcija pridonijela razvoju
struke kod nas. Bila je to mogucnost da se dobiju informacije i izvan vaseq
kruga djelatnosti."*®

Dakle, potreba za ceSc¢im sastancima, na kojima c¢e se izmjenjivati
informacije, razgovarati 0 raznim temama razmjenjujuci strucna iskustva i
razmisljanja, dogovarati projekti i upoznavati nove kolegice i kolege, rezultirala
je osnivanjem zagrebackog ogranka Cije je aktivnosti 1979. godine preuzeo
Etnoloski klub. Klub je osnovan na poticaj Dunje Rihtman-Augustin koja je
u prvih nekoliko godina obnasala funkciju voditeljice. Iz tajnickih izvjestaja
dvogodisnjeg rada Drustva mozemo uociti kako je tijekom prvih godina svojeg
postojanja Klub bio vrlo dobro posjecen. Tako je kroz 1979. i 1980. godinu
bilo odrzano jedanaest predavanja, a u lzvjesStaju za navedeno vremensko
razdoblje pise kako "...mozemo mirno rec¢i da je (Klub, op. a.) naisao na odaziv
o cemu svjedoci i sudjelovanje etnologa svih generacija i profesionalnih profila
u predavanijima i diskusijama."?? Glavni cilj ovakvih sastanaka je bio medusobno
druzenje i razgovor vezan uz razne etnoloske teme te moguénost izmjenjivanja
stru¢nog mislienja. 1z tog je razloga vrlo zanimljivo naici na recenicu koja se
Cesto moze pronadi u izvjestajima Drustva iz 80-ih godina proslog stoljeca, a
glasi kako je nakon procitanog referata "kao i uvijek, ... slijedila ziva diskusija"°. U
daljnjim izvjestajima iz 80-ih godina Etnoloski se klub definira kao "javna tribina
na kojoj se jednom mjesecno sastaju clanovi Drustva i njihovi gosti, te uz krace
uvodno izlaganje raspravljaju o odredenoj temi."*! Pratedi izvjestaje mozemo

28 |z transkripta intervjua s Aleksandrom Muraj; intervju vodila Danijela Pandza, 2008.; Arhiv
HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, kut. 5.

29 Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 2-3. lzvjestaj o radu ogranka EDJ za SR Hrvatsku za razdoblje od sijecnja 1979. do sijecnja
1981. godine.

30 Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 3. lzvjeStaj o radu ogranka EDJ za SR Hrvatsku za razdoblje od sijecnja 1981. do sijecnja
1983. godine.

31 Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 3. Izvjestaj o radu ogranka EDJ za SR Hrvatsku za razdoblje od 1. 6. 1987. do 6. 7. 1989.
godine.



primijetiti kako su se s vremenom sve cesce poceli dovoditi gosti iz inozemstva,
Sto podrazumijeva predavanja i diskusije na stranom jeziku. Teme su bile uvijek
vrlo raznolike pa ¢emo samo za primjer navesti naslove nekoliko izlaganja
odrzanih tijekom 1987., 1988. i 1989. godine: "Pokladni obicaji u Turciscu",
"'Etnologija i psihijatrija’, "Kultura stanovanja — etnoloska kategorija", "Dan
mrtvih u Meksiku", "Preobrazaj novinske tuzbalice", "O Hrvatima u Rumunjskoj,

Madarskoj, CehoslovaékOJ I Austriji* itd. Voditelji Kluba tih su godina bili Branko
DBakovic i Maja Povrzanovic.

U izvjestaju Etnoloskog kluba objavljenom u Etnoloskoj tribini br. 13 (1990.)
prvi put nalazimo podatak o adresi na kojoj su se sastanci Kluba odrzavali —
navodi se kako su sva predavanija "kao i obi¢no (...) odrzana u Drustvu sveucilisnih
nastavnika, Kavuri¢eva 17 u Zagrebu" (Vince-Pallua 1990:121). U posljednjih
nekoliko godina Klub se najcesce odrzava u prostorijama Etnografskog muzeja
u Zagrebu. Mozemo zakljuciti kako su se sastanci Kluba uglavnhom organizirali
u glavnhome gradu, ali ne iskljucivo. Na primjer, 7. prosinca 2005. godine
Klub HED-a je bio odrzan u Svetvincentu u lIstri®?. Pretpostavljamo kako je
Zagreb glavna destinacija jer je u njemu ipak oduvijek bila najveca koncentracija
etnologa — Clanova DrusStva i studenata etnologije. Medutim, prema iskustvu u
posliednjih nekoliko godina mozemo primijetiti znatan pad posjecenosti Kluba,
zbog Cega se Cesto na sastancima Upravnog odbora razgovara o nacinu na
koji bi se moglo doskociti tom problemu. Postavlja se pitanje treba li mijenjati
prostor (bi li prostori tipa kafi¢a stvorili neformalnu i opusteniju atmosferu, u
kojima bi posjetiteljima bilo ugodnije slusati predavanja uz pice i grickalice, ili bi
trebalo predavanja ostaviti u dvoranama i prostorijama namijenjenima iskljucivo
za tu svrhu), mjestu (treba li neka predavanija izmijestiti iz Zagreba), o odabiru
izlagaca i 0 samoj temi izlaganja.

Klub HED-a su vodili: Dunja Rihtman-Augustin, Olga Supek, Branko
Pakovi¢ i Maja Povrzanovi¢ (1987. — 1989.), Jelka Vince-Pallua (1990.), Zeljka
Jelavi¢ (u dva navrata—1991.11994. - 1997.), Lela Rocenovi¢ (1992. - 1993)),
Aleksej Gotthardi-Pavliovsky i Tomislav Pletenac (1997. — 1998.), Sanja Kalapos

32 Predavanje je odrzala mr. lvona Orli¢ "Ranieri Mario Cossar. Cossarov doprinos hrvatskoj
etnologiji, poseban osvrt na viasko viencanje u Baderni, Il dio", podatak je uzet s etno-infoa 1.
12.2005.

Morate imati struc¢ni skup,
koji ionako morate imati jer
tako stvari funkcioniraju u
akademskoj zajednici..., ali
zapravo je ovaj dio uvijek
bitan. Taj neformalni dio je,
zapravo, najefikasniji dio

svakog skupa!
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Sanja Kalapo$ Gasparac o
radu Kluba HED-a:

Moram re¢i u da smo u
prva dva saziva, u kojima
sam sudjelovala kao
¢lanica Upravnog odbora,
bili jako aktivni. Stalno
su se organizirali klubovi,
svaki mjesec. Ali HED

Je isto tako sudjelovao i
kao suorganizator brojnih
prezentacija knjiga,
predstavljanja projekata...
Recimo, s kolegicom
Nailom Ceribasi¢
organizirala sam mnoga
predavanja kojima smo bili
suorganizatori s Hrvatskim
muzikoloskim drustvom.
Zatim, s kolegicama

Ines Pricom i Renatom
Jambresié¢ Kirin, koje su

u semiotickom drustvu,
takoder smo mnogo
suradivali. Imali smo
brojne suradnje...
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Gasparac (1999. — 2002.), Melanija Belaj i Sanja Potkonjak (2003. — 2005.) i
Olga Orli¢ (od 2005.)*.

Kao Sto je vec navedeno, ideja je da se preko Kluba ¢lanstvo sastane barem
jedanput mjesecno na znanstvenim i strucnim izlaganjima, multimedijskim
predavanjima i slicnim manifestacijama, kako bi se otvorio prostor za zive i
poticajne znanstvene i stru¢ne rasprave te kako bi se predstavili radovi hrvatskih
I inozemnih etnologa te strucnjaka u srodnim znanstvenim disciplinama. Na
taj nacin stvara se mogucnost da se razlicite institucije povezu preko svojih
pojedinaca te dase otvori prostor za razmjenu ideja. Posebno se nastoji njegovati
tradicija predstavljanja novoobranjenih magistarskih i doktorskih radova.

Nagrada "Milovan Gavazzi"

S cililem pruzanja profesionalne podrske svojim kolegicama i kolegama,
Clanovi Upravnog odbora su na sastanku 2002. godine dogovorili i realizirali
ideju o sustavu podupiranja stavova i ideja Clanstva u obliku nagradivanja.
Medusobna solidarnost se prozima kroz mogucnost ¢lanova i ¢lanica da sami
odaberu kandidate za nagrade, a na Upravnom se odboru prijedlozi pregledavaju
te se, na temelju obrazlozenja, nekoliko dana prije godisnje skupstine objave
kandidati za nagrade. Postoje dvije vrste nagrada: nagrada za zivotno djelo
I godisnja nagrada koja se moze dodijeliti u vise kategorija. Na internetskoj
stranici Drustva stoji objasnjenje kako se:

"...dodjeljuje za iznimna postignuca u etnologiji. Nagrade se moze dodijeliti
u vise kategorija i to za muzeoloSki rad, znanstveni i nastavni rad, zastita
kulturne bastine, popularizacija struke i studentski rad. Nagrada za zivotno
djelo "Milovan Gavazzi" dodjeljuje se jednom istaknutim pojedinkama /
pojedincima za izuzetan i trajan doprinos promicanju etnoloske struke kroz

objavljena, izloZzena ili na drugi nacin prezentirana ostvarenja."*

Prva je godisnja nagrada "Milovan Gavazzi" dodijeliena 2002. godine mr.
sc. Jadranu Kaleu. Godisnje nagrade su potom u sljedecih nekoliko godina dobili

33 Koordinaciju Kluba je trenutno preuzeo Silvije Habulinec, student etnologije i kulturne
antropologije s Filozofskog fakulteta u Zagrebu, a vodit ¢e ga vjerojatno sljedecih godinu dana.

34 www.hrvatskoetnoloskodrustvo.hr, 3. 4. 2009.



redom: 2003. g. mr. sc. Nadja Maglica i dr. sc. Naila Ceribasi¢ (u kategoriji za
knjigu godine); 2004. g. Olga Orli¢ (u kategoriji muzejske izlozbe) i Jelica Lela
Rocenovi¢ (u kategoriji restauratorsko-konzervatorskog rada); 2005. g. dr. sc.
Turtko Zebec (u kategoriji znanstvenog rada): 2006. g. dr. sc. Nevena Skrbi¢
AlempijeviC (u kategoriji znanstveno-nastavnog rada) i Ana Mlinar (u kategoriji
zastite kulturne bastine): 2007. g. dr. sc. Jasna Capo Zmegac i dr. sc. Milana
Cerneli¢ (u kategoriji znanstveno-nastavnog rada); 2008. g. dr. sc. Tihana
Petrovi¢ LeS (u kategoriji znanstveno-nastavnog rada). 2006. godine su po
prvi puta bili kandidirani i nagradeni studenti pa su godisnju nagradu "Milovan
Gavazzi" dobili KresSimir Bermanec, Mario Kati¢ i Tomislav Oroz, a godinu dana
kasnije Matija Dronjic.3°

Prva nagrada za zivotno djelo bila je dodijeliena 2004. g. Nerini Eckhel, a
potom su uslijedile 2005. g. dr. sc. Jelka Radaus Ribari¢; 2006. g. dr. sc. Aleksandra
Muraj i dr. sc. Vitomir Belaj; 2008. g. Zvonimir Toldi i dr. sc. Zorica Vitez.

Detaljno obrazlozenje za dodjelu nagrada te kratak zivotopis nagradenih
osoba objavljuju se u Etnoloskoj tribini, casopisu Drustva.

Zaklju¢na razmatranja

Promatraju¢i HED kroz njegovu medijatorsku ulogu, u ovom smo tekstu
nastojale napraviti pregled razgranatog sustava medusobne komunikacije |
solidarnosti koji se medu clanstvom postupno razvijao prateci suvremene
tokove drustva, organizirajuci pritom Drustvo kao aktivnu zajednicu koja moze
ponuditi sigurnosnu zonu za pojedinacne inicijative i projekte, te kroz prostore
I kanale komunikacije osjecaj pripadnosti i otvorenu moguénost medusobnog
udruzivanja. Krajem 50-ih godina, kada je Ogranak EDJ-a za SR Hrvatsku
osnovan, broj diplomiranih etnologa je bio vrlo malen tako da su se gotovo
svi diplomirani etnolozi iz jedne tadasnje republike medusobno poznavali pa
je udruzivanje na regionalnoj, a potom i na lokalnoj razini stvorilo poligon za
razmjenjivanje ideja i stavova. Potreba i zelja da se na sastancima okupi Sto
veci broj ¢lanova ogleda se i u izvjestajima o radu Ogranka gdje pise kako su se
sastanci organizirali u vrijeme zimskih Skolskih praznika kako bi osobe koje rade

35 www.hrvatskoetnoloskodrustvo.hr, 1. 7. 2009.
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Vesna Culinovié-
Konstantinovi¢ o
druzenjima ¢lanova
Drustva:

Moram re¢i da smo mi bili
prili¢no Cvrsto povezano
drustvo od samog pocetka,
i da je svaka naSa godisnja
skupstina (pa i redovni
sastanci) uvijek zavrsavala
negdje na kavi i ha nekoj
veselici, negdje gdje se
moglo plesati. Taj utjecaj
Je dolazio i iz kongresa
Saveza etnoloskih drustva
Jugoslavije jer svaki smo
put imali kongres u drugoj
tadasnjoj republici i onda
su se uvijek domacini
pobrinuli da se na kraju
ili izmedu prvog i drugog
dana ili drugog i treceg
dana kongresa — ne spava
[kroz smijeh], nego plese.
A imali smo uvijek i kod
nas, a pogotovo u ovom
savezu, imali smo kolega

v

Suradnja, komunikacijski kanali, stari i novi mediji

Z. PETROVIC OSMAK, D. PANDZA

v
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u odgojno-obrazovnim ustanovama, a nisu iz Zagreba, mogle odvojiti svoje
slobodno vrijeme i prisustvovati sastancima:

"Ogranak EDJ za NR Hrvatsku organizirao je 30. sijecnja 1960. plenarni godisnji
sastanak svih ¢lanova ogranka. Odazvao se lijep broj ¢lanova, od kojih su oni,
koji borave izvan Zagreba, dosli ovamo na vlastiti trosak. Treba nastojati, da
Clanovima ubuduce omoguce dolazak ustanove, u kojimarade. (...) Dobar odaziv
i velik interes Clanova za ovaj sastanak potvrdili su potrebu njegova sazivanja,
pa je odluceno, da se organiziranje takvih godisnjih sastanaka u vrijeme zimskih
Skolskih praznika prihvati kao stalan oblik naseg ogranka. Osim ovog plenarnog
sastanka svih ¢lanova Ogranka EDJ za NR Hrvatsku bio je u protekle dvije godine
odrzan i niz sastanaka Ogranka EDJ za Zagreb, kojima je uvijek prisustvovao i po
koji ¢lan Ogranka za NR Hrvatsku izvan Zagreba. (...) Ti su se sastanci odrzavali
vecinom subotom popodne (zbog lakseg dolaska Clanova izvan Zagreba) (...).
Nekima od njih prisustvovali su, u skladu s prijedlogom raspravljenim na sjednici

upravnog odbora, pored ¢lanova i zainteresirani ne ¢lanovi'. 3

U posliednjih su se pedeset godina postojanja Drustva — kroz "formalne”
sastanke u obliku skupova i predavanja, komunikacijskin kanala (Okruznica, potom
Bilten 1 etno-info) te sustava nagradivanja — pojedinci, clanice i clanovi DrusStva
medusobno podupirali, udruzivali i komunicirali. Netom diplomiranim etnolozima
I etnologinjama uclanjenima u DruStvo na taj su se nacin otvarale mogucnosti
susreta i upoznavanja sa svojim starijim i iskusnijim kolegicama i kolegama.
Isto tako studentice i studenti etnologije mogli su se, na primjer, ukljucivati u
razne projekte uz pomoc kojih su utirali put svojim kasnijim, ve¢im (a mozda i
samostalnim) istrazivackim pothvatima (usp. Habulinec, u ovom izdanju).

... Pozitivha strana HED-a je pripadnost struci. Odnosno, taj Upravni odbor
okuplia sve etnologe. Sirimo informiranost. Kroz rad Drustva se podiZe
I razina znanosti i ucvrs¢ujemo tu nasu etnologiju u drustvu koja nije bas
dovolino poznata i kojom se, kao i uvijek, bave i amateri i oni koji mozda
nemaju dovolino znanja.®’

36 Arhiv HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu,
kut. 1, lzvjeStaj Upravnog odbora o radu Ogranka od 31. sijecnja 1959. do 28. sijecnja 1961.
godine.

37 |z transkripta intervijua s Aleksandrom Muraj; intervju vodila Danijela Pandza, 2008.; Arhiv
HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, kut. 5.



Suvremena komunikacija putem interneta ima svoje prednosti i mane pa, - -
koji su se bavili pjesmom,

iako se informacije Sire i u najdalje kutove nase zemlje, Cesto upravo zbog plesom, muzikom, tako

virtualne komunikacije ona ziva ostane u drugom planu. Tako primjerice nasa da nam nije nedostajalo

elemenata za zabavu. Mi
) smo se jako dobro slagali,
... Sto se tice kontakata odnosno komunikacije medu ¢lanovima, jedna je Ziva stvarno, i i$li smo zajedno

sugovornica Aleksandra Muraj istice:

—druga je virtualna. Sastajanje dva puta godisnje, a najmanje jedanput na na sve moguce strucne
izlete... Svaki sastanak

Je nosio u sebi druZenje i
prijateljstvo.

godisnjoj skupstini ima svoje prednosti Zivoga kontakta, dok je komunikacija
internetom moZzda jednostavnija, a svakako brza. Dakle i jedna i druga
imaju svoje kvalitete — jedna je brza, a druga je prisnija, mozda dublja, jaca,
zanimljivija, toplija.>®

Opravdanost postojanja HED-a neupitna je i potvrdena njegovim aktivnim
djelovanjem kroz pola stoljeca. Definirajuci Drustvo kao nevladinu organizaciju,
nasa sugovornica Jelka Vince-Pallua je zakljucila kako: "... Kao i svaka nevladina
organizacija, ona ima itekako svoje opravdanje, Sto je pokazala zapravo i
svojim trajanjem."

v
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38 |z transkripta intervjua s Aleksandrom Muraj; intervju vodila Danijela Pandza, 2008.: Arhiv
HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, kut. 5.

39 1z transkripta interviua s Jelkom Vince Pallua; intervju vodila Zeljka Jelavi¢, 2009.; Arhiv
HED-a, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu, kut. 5.
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